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Mein Background BGF .»°

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung
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BGF .»>

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Das BGF Institut stellt sich vor

100% iges Tochterunternenmen der AOK Rheinland/Hamburg — Die Gesundheitskasse mit
Standorten in Kéln und Hamburg

Mehr als 20 Jahre BGM-Beratungserfahrung
Umsetzung der Betrieblichen Gesundheitsférderung und des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements fir die AOK im Rheinland und
in Hamburg — branchenibergreifend

Interdisziplinare Teams

Ca. 80 Mitarbeiter

u.a. Sportwissenschatftler, Psychologen,
Oecotrophologen, Soziologen, Padagogen,
Health Manager

Forschung
Forder- und
Drittmittelprojekte
An-Institut der DSHS

Deutsche
Sporthochschule Kéln
German Sport University Cologne




Betriebliches Gesundheitsmanagement - BGF"\

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Ein Gewinn fur alle

v Nachhaltiges BGM — Wie sieht das
heutzutage aus?

' v' Zahlen, Daten, Fakten aus der
. Region

' v/ Sinn und Nutzen flr Betriebe
E/Von der Idee zur praktischen

Umsetzung: Beispiel
Betriebsnachbarschaft
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Was verbinden Sie mit Betrieblicher BGF
Gesundheitsforderung?
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Einordnung von BGM BGF .

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

,Jm BGM laufen alle
gesundheitsbezogenen Aktivitaten
zusammen. Dazu gehoren die

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mallnahmen zum § AG —Pflicht § AG - Pflicht
. 8§ - Pflich - iwilli
- Arbeitsschutz, o -
e zum Betrieblichen | Verhaten&Verhdlmisse |
Eingliederungsmanagement sowie
2ur Arbeits- BEM
: betrlebIIChen SCh t Betriebliches
E IR “ utz
Gesundheitsforderung. Einglederungs-

* Quelle: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Zugriff 08/2020

AG=Arbeitgeber*in
AN=Arbeitnehmer*in



BGM 4.0

Die Evolution des BGM

BGM 4.0

Vernetztes,
intelligentes
BGM

Integriertes BGM

Perspektive

Strategie
beeinflussende
Perspektive

BGF &>

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Bereich

Unternehmensieitung | /Wohibefinden, Gluck

| Strategieabteilung, Potenzialentfaltung,
Untern kommunikation | Unternehmensearfolg

Organisationale

BGM
Gesundhetit
PPersonalameﬂung Psychische
ersonalentwickiung Gesundheit

Produktivitat

Dienstieistung
Indwviduelie
sesundheit,
Fehizeiten

Physische
Gesundheil
Fehlzeiten

Dr. Nathalie Lotzmann



Wie wichtig ist die Perspektive? BGF .~




Wie wichtig ist die Perspektive? B.G.F.‘}




Eine Frage der Perspektive BGF .~

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Normal
| l | |
Fokus auf Fokus auf
Probleme und Defizite Starken und Exzellenz
Krankheit Gesundheit Vitalitat / Flow
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Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung
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Zielsetzung im BGM BGF .

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung
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Ohne Gesundhelt ist alles nichts

Durchschnittlicher positiver Effekt auf

die subjektive Lebenszufriedenheit

Sehr gute Gesundheit
(gegenuber zufriedenstellend)

Ehe/Partnerschaft
(gegenuber Singles)

3 Treffen mit Freunden
(wochentlich gegenlber nig)

Regelmaliger Sport
(wochentlich gegenuber nie)

Eigenheim (gegenuber Situation
ohne selbst genutzte Immobilie)

+0,70

+0,35/
0,34

+0,25

+0,10

+0,10

Krankheit (schlechte Gesundheit
gegenuber zufriedenstellend)

Tod des Partners (verwitwet/ohne
Partner gegeniber verheirateten
Personen)

Arbeitslosigkeit
(arbeitssuchend)

Soziale und kulturelle Isolation
(wenig Kontakt zu Freunden und
wenig kulturelle Aktivitat)

Scheidung (geschieden und nicht
liiert gegenlber verheiratet)

-1,40

-0,60

-0,60

-0,30

-0,20

Quelle: Glucksatlas 2016 der Deutschen Post

BGF .»>

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung
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Krankenstand nach Branchen BGF .~

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Kreis Kleve & Kreis Wesel 2021

Nahrungsmittelherstellung | M, 7 54
Offentliche Verwaltung [ I N 729
Altenheime, ambulante Pflege I, .10
Herstellung von Metallwaren | I, .22
Maschinen- und Fahrzeubau | IEE——S S, 6,40
Ver-und Entsorgung [ . 36
Grorhandel I .26
Verkehr/Lagerei [ N .22
Chemische Industrie | IENEE N, 501
Einzelhandel [N, S 00
Baugewerbe |, 543
Erziehung und Unterricht | . 509
Gebaudebetreuung NG S.00
Information/Kommunikation [ NI /87
Vermittlung von Arbeitskraften [ NI 4,76
Gesundheitswesen I .70
Sonst. Dienstleistungen [ NNENGNGNINGTGTNGNGNGNGNGEGEEEEEEEEEEEEEEE 24,17
Handel und Reparatur KFZ [ NNNINENEGEGgGEGENENENEEE 3,03
Gastgewerbe I .76

m Krankenstand 2021
in Prozent
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Potentiale von BGM BGF .»*

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Ausfallkosten selbst berechnen

—__ __ ____.— — — - o e m mm mm mm mm mm mm mm e mm mm mm mm mm -
BGF )
= \
Die Gesundhedshasse. stitut fur Betrieb \
o5 gitsiorge ] \
|
Ausfallkostenrechner I
|
Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbaiter 100 (7] |
|
|
Aktueller Krankenstand im Untemehmen in Prozent 578 (2] |
|
Berechnung der Ausfallkosten bel diesem Krankenstand I
|
Branche Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (7] I
|
|
Arbeitskosten je Stunde in Euro 27,30 o |
|
|
Gesamtausfallkosten bel einem 8-Stunden-Tag 218,40 (2] I
|
AU-Tage gesamt 2.110 2] |


https://t1p.de/xfal

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung

BGM zahlt sich aus — Rol

« Jeder BGM-Euro spart im Schnitt 2,70€

-
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I Basis waren Studien von 2006 bis 2012
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I
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Die Zukunft auf der Uberholspur

I Die Zeit, die Erfindungen bendtigten, um 50 Millionen Nutzer zu erreichen (in Jahren)

Autos el
Telefone T

Elektrizitat Q s

Kreditkarten o ()
Fernseher ﬁ d
Geldautomat [ —-1
Computer L_J _j
Handys {3 —j

Internet &%
Facebook ¥ E
wechat (3 €7

Pokemon Go @ ™19 Tage

@6

@statista com  Quelle: Visual Capitalist
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Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung
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BGF >

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung

4,

Zieldefinition

/ Betrieblicher B
' Gesundheitsforderungsprozess

Einbindung und Sensibilisierung
der Beschaftigung, internes

: MaRnahmen-
Evaluation Marketing, Prozesssteuerung

planung

4
Gesundheitsforderliche !
Arbeitsgestaltung !
-
-~ - ‘d -

Uberbetriebliche 4
Vernetzung Gesundheitsforderlicher

Arbeits- und Lebensstil
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Erfolgsfaktoren BGF .~

I stt 1t flir Betr eblche
ndheitsforderung

v Nachhaltige Integration in die betrieblichen '
Prozesse und Verknupfung mit
benachbarten Themen

v Ganzheitliche Betrachtung des
Unternehmens

v' Commitment auf allen Ebenen —
Vorbildfunktion der Flhrung

v Mitarbeiterbeteiligung
v" Internes Projektmarketing
v' Zeitliche und personelle Ressourcen




Sinn & Nutzen BGM

/kf ... Verbesserung der
[l 0 Arbeitsbedingungen & Reduktion
gesundheitlicher Risiken

... Zufriedenheit und Motivation
durch Wertschatzung der
Beschaftigten

. ... Wettbewerbsvorteil &
Imageaufwertung

BGF >

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung

... Erfullung gesetzlicher Vorgaben
(z.B. BEM/Psych.
Gefahrdungsbeurteilung)

... Forderung der
Eigenverantwortung fur die eigene
Gesundheit

21



Vorbildfunktion der Fiihrungskrafte BGF

Gesundheitsforderung

Ergebnisse wissenschaftlicher Studien: \

» FUhrungskrafte, die selbst nicht auf
ihre Gesundheit achten, gehen auch
weniger achtsam mit der Gesundheit
ihrer Mitarbeiter um.

» >

Eigene Gesundheit der
= Sehen Mitarbeiter ihre FUhrungskraft Gesundheit Mitarbeitenden
nicht als Vorbild fur Gesundheit,
berichten sie mehr als doppelt so
haufig tber psychosomatische Vorbildfunktion
Beschwerden. ‘

Quelle: Franke, F. & Felfe, J. (2011). Diagnose gesundheitsforderlicher Flihrung: Das Instrument ,Health-oriented Leadership®. In: Badura B. et al. (Hrsg.), Fehlzeiten-
Report 2011: Fuhrung und Gesundheit (S. 3-12). Heidelberg: Springer.
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Beispiel ,Betriebsnachbarschaft" BGF .

Institut flr Betriebliche
Gesundheitsforderung

l 5 10 benachbarte KMU bilden eine Betriebsnachbarschaft \

l Ziel: Aufbau eines BGMs in jedem Betrieb und gemeinsame
Umsetzung von Gesundheitsangeboten

= Betreuung der Nachbarschaft durch einen Gesundheitscoach
= Steuerungskreis mit Vertretern aus jedem Unternehmen

= Analysen auf Unternehmens- und
Mitarbeiterebene

Uberbetriebliche Seminare und
Gesundheitsaktivitaten

= Breite Einbindung regionaler Akteure
100% Finanzierung der tberbetrieblichen
Aktivitaten durch die AOK Rheinland/ Hamburg



https://unsplash.com/s/photos/tree?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

BGF .

Tellnehmerquoten und Angebote

Gesundheitsforderung

Mitarbeiterumfrage Sucht Bewegungskurse
10 MA haben einen 90 MA haben am Rickenfit-Kurs des regionalen
59? MA ha_?en an der Rauchentwdhnungs- Fitnessstudios teilgenommen.
mfrage teilgenommen
kurs besucht 280 MA waren beim Uberbetrieblichen,
6-wdchigen Schrittzahlerwettbewerb in 5-er Teams aktiv
Ernahrungskurse
Insgesamt wurden sechs 8-wochige Stress- und Ents pannung
Ernéhrungskurse von einem 60 MA haben ein Stressmanagement-Seminar besucht
regionalen Partner angeboten.
80 MA haben teilgenommen 90 MA haben an 10-wdchigen Yogakursen
teilgenommen

= a

\AAAAAAANAAAANN/

Ca. 300 Teilnehmer/innen
+ betriebsspezifische Angebote
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Individuelle Beratung — passgenaue Losungen BGF .

Institut flir Betriebliche
Gesundheitsforderung

Institut Fiir Betriebliche Gesundheitsférderung



BGFcommunity BGF .~

N Institut fiir Betriebliche
] ; Gesundheitsforderung

Hier dreht sich alles rund um die Gesundheit in Ber  8ers \

« Komplett kostenfreie Nutzung far alle Interes

* Neue Inhalte mit aktuellen Zahlen und Ergebni
Entwicklung

« Spannende Events und Streams zu verschie
Diversitat in Unternehmen und vielem mehr

* Interessante Diskussionsrunden und ExpertdiC]
« Podcast — Fit4Work

« Wochentlich neue Bewegungspausen, die sich in den Arbeitsalltag integri
lassen



https://community.bgf-institut.de/

Noch Fragen? BGF"\
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Vielen Dank & noch viel Spal3 beim
Austausch!




Individuelle Resilienz, positiv zu

Verdnderung, Selbstvertrauen, s
Gestaltungs- Verantwortung, Neugier, Person \
g ’
und Handlun gse benen Weiterbildung @ s Institut fiir Betriebliche

Gesundheitsférderung

Zusammenhalt,
Teamgeist, Solidaritat,
Hilfsbereitschaft,
Geborgenheit, Job-
Rotation

Vision, Sinn u.
Zweck, Lernen u.
Ausprobieren,
transparente
Kommunikation

Struktur Fuhrung

Individuelle Reilienz,

Redundanzen als @ . Q:railr:i;lilgai:lsn,
Puffer, flexible H - ’
Arbeitszeiten, ) Leltb"g:rr;f:rad\es.

Homeoffice, Option
auf Lernen, Uben,

ausprobieren
29

Quelle: Stork, W., Grund, M. (2021). Organisationale Resilienz — ein Beitrag aus

organisationswissenschaftlicher Sicht.



