
Unsere Lebensart

Das Voshövel
Feeling



Recruiting im Landhotel Voshövel



Recruiting - Erfolgsfaktoren

Voshövel Feeling

Mitarbeiterbindung 

Karma 

Die Einstellung zählt -

schon seit 1980

Chefsache

Wie du mir, so ich dir 



Warum 
kommst du 
gerne zur 
Arbeit?



Weil wir ein tolles Team sind. Ich freue 

mich über jeden Kollegen, der mir über 

den Weg läuft, weil jeder immer für einen 

kleinen Spaß zu haben ist. Das macht 

gute Laune. Das strahlt man dann 

natürlich auch den Gästen gegenüber 

aus.
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• 2 Mitarbeiter pro Abteilung

• Regelmäßige, monatliche Treffen

• Sprachrohr & Stimmungsbarometer der 

Abteilungen

• Regelmäßige Aktionen

Transformer





+ Aufstockung der Gehälter auf 100 % in 4 von 6 Schließungsmonaten

+ 1.000 Coronabonus für alle Mitarbeiter im Oktober 2021

Team Geschenke



Ausbildung
im Lockdown

Schulungen

Azubi-Challenge

Weiterbeschäftigung an den Rezeptionen



Preopening

• Nach 6 Schließungsmonaten vor Eröffnung 

• 2 Teams: jeder 1x Gast & 1x Mitarbeiter

• Übernachtung, 7 Gang Abendmenü, 30-

minütige Massage, kostenfreier E-Bike-

Verleih, Pilates und Aquafit-Kurs

• Alle Zimmer wurden auch nachts gecheckt

• Alle Dienste (Küche, Spa, Rezeption, Service) 

konnten Probelaufen

• Teambuilding: Wiedersehensfreude

• Ausprobieren aller Corona-Regelungen 

WIN            WIN WIN
Mitarbeiter / Gast / Leitung  



Pre-Opening 





Voshövel Talents

Talente entdecken und fördern, alle profitieren

Sportkurse für Urlaubstage

Sportkurse für Gäste davon abgeleitet

Horizonterweiterung durch Vielseitigkeit z.B. 

Arabisch-Kurs mit Abdul

Teambuilding durch gemeinsame Aktionen



Fragenproben als Grundlage jeglicher Entscheidungen:

Ist es fair, vorurteilsfrei und respektvoll?

Fördert es Freiheit und Selbstbestimmung?

Ist es zukunftsorientiert für Mensch, Tier und Erde?

Ist es echt und kreativ?

Ist es finanziell sinnvoll umsetzbar?

Passiert es im Rahmen geltender Gesetze?

Augen Auf 



Beispiele Augen-Auf 

• Bonpapier aus Ökopapier

• Nistkästen rund ums Hotel

• Reduktion von Plastik im gesamten Hotel

• Trinkgeld für alle gleich

• Keine Aluminium Teelichtschalen 

• 20% der Erlöse des Hotelshops werden gespendet

• Klasse 2000 an Brüner Grundschule 

• Spenden anstatt Weihnachtsgeschenke



Recruiting im Landhotel Voshövel

Karma = Azubi- und Jobmessen, Praktika | Guter

Arbeitgeber sein und immer im Interesse der 

Mitarbeiter handeln | gute Ausbildung : Berufs-

schulwerbung | ES SPRICHT SICH RUM! | Chefsache = 

interessieren & verstehen | Voshövel Feeling geht nie

alleine, bedarf aber Lenkung & Wiederholung | 

gemeinsames Wertesystem | Sinnhaftigkeit bieten


