Gleichstellungsplan

der
Stadt Xanten

8. Fortschreibung
01.01.2025 bis 31.12.2028

GemaR § 5 Abs. 1 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
fiir das Land Nordrhein—-Westfalen vom 9. November 1999,
zuletzt gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 23. Januar 2018 (GV. NRW. S. 90), in Kraft getreten
am 2. Februar 2018.
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1. Einleitung

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) dient der Verwirklichung des Grundrechts zur
tatsachlichen Gleichstellung von Frau und Mann (Art. 3 Il Satz 2 Grundgesetz).

GemalR § 5 LGG hat jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschatftigten fiir den Zeitraum von
drei bis funf Jahren einen Gleichstellungsplan (GLP) aufzustellen und fortzuschreiben. Die
Beschlussfassung erfolgt gem. § 5 Abs. 4 LGG in den Gemeinden und Gemeindeverbanden
durch die Vertretung der kommunalen Kérperschaft.

Gegenstand des Gleichstellungsplans sind gemaR § 6 LGG MaRnahmen zur Forderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz
von Frauen. Der Gleichstellungsplan der Stadt Xanten, der als Frauenférderplan (FFP) am
20.12.2000 erstmalig durch den Rat der Stadt Xanten beschlossen wurde, ist gem.
§ 5 VIILGG NRW spétestens nach zwei Jahren auf die Wirksamkeit und Zielvorgaben zu
Uberprufen und ggf. zu aktualisieren.

Die Stadt Xanten setzt sich fiir die Verwirklichung des Grundrechtes auf Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern ein. Dies gilt sowohl gegeniber den Beschéftigten als auch grundsatzlich
bei der allgemeinen Aufgabenerfillung. Sie tragt damit zu einer gleichwertigen
gesellschaftlichen Partizipation beider Geschlechter bei und férdert den Abbau struktureller
Benachteiligung von Frauen.

Die Gleichstellung von Frau und Mann und die Frauenforderung ist eine
Gemeinschaftsaufgabe, die von allen Bereichen der Dienststelle gleichermalRen wahrzunehmen
ist. Alle Vorgesetzten tragen fiir ihren Verantwortungsbereich die Mitverantwortung dafiir, dass
die hier formulierten grundsatzlichen MaRnahmen umgesetzt werden. Alle Beschéftigte,
insbesondere solche mit personeller Verantwortung, sind aufgefordert, an dieser Aufgabe
mitzuarbeiten und somit den GLP umzusetzen.

2. Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

Der nachstehende Gleichstellungsplan gilt gem. § 2 LGG fiir die Stadtverwaltung Xanten
(einschliefllich ~ Schulen, Stadtbiicherei, Eigenbetricbe und eigenbetriebsahnlichen
Einrichtungen der Gemeinden etc.). Beschéftigte im Sinne des Gesetzes sind gem. § 3 LGG
Beamtinnen und Beamte, Personen in einem Arbeitsverhéaltnis sowie Auszubildende.
Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sind keine Beschaftigten im Sinne dieses
Gesetzes.

3. Beschiftigtenstruktur

Die als Anlage beigefligte Aufstellung gibt Auskunft Uber die Stellenbesetzungen nach
Stellenwertigkeit und Geschlecht zum Stichtag 31.07.2024 der Beschéaftigtengruppen
Beamte/Beamtinnen und tariflich Beschéaftigte sowie der Auszubildenden.

Bei der Stadt Xanten betragt der Anteil der Frauen im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft 60,74 %.
Wahrend sich in den mittleren Gehaltsgruppen ein ausgeglichenes Bild ergibt, ist bei den
unteren Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen ein Ubergewicht der weiblichen Beschaftigten
erkennbar. Die Unterreprdsentanz von Frauen bei der Stadt Xanten beginnt ab der
Entgeltgruppe E13 und der Besoldungsgruppe A14. Das spiegelt sich auch in der Besetzung
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der FUhrungsebene wieder. § 9 der Hauptsatzung der Stadt Xanten definiert die
Flhrungsebene. Hinzugerechnet wird die Leitung der ortlichen Rechnungspriifung. Demnach
sind 2 von 9 Stellen 22,2 % mit weiblichen Beschaftigten besetzt, so dass eine
Unterreprasentanz (Anteil niedriger als 50 %) besteht.

4. Zielvorgabe - MaRnahmen

Gegenstand des Gleichstellungsplans sind gem. § 6 LGG MaBnahmen zur Férderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz
von Frauen. Auf3erdem soll die Arbeitssituation von Frauen allgemein verbessert werden.

Durch Einstellung weiblicher Krafte ist weiterhin sicherzustellen, dass langfristig der
Frauenanteil - insbesondere in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind - im
Hinblick auf die hoherwertigen Tatigkeiten und in den Flhrungspositionen, steigen wird.

In den Stellenausschreibungen wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von
Frauen ausdrlcklich erwlinscht sind und dass gem. § 7 LGG Frauen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in den Besetzungsprozessen eng eingebunden, so dass
entsprechende Anstrengungen unternommen werden, eine ausgeglichene Besetzung in allen
Ebenen der Belegschaft zu erreichen.

Soweit die Beschéaftigten nicht von sich aus das Arbeitsverhdltnis beenden oder den
Dienstherren wechseln, ist aufgrund der bestehenden Altersstruktur der Belegschaft erst in
einigen Jahren mit verschiedenen Wechseln in den Leitungsebenen zu rechnen, die dann mit
personelle Verénderungen einhergehen konnen. Dieser Prozess kann durch die
Inanspruchnahme von Altersteilzeit beschleunigt werden.

Die Madglichkeiten der Altersteilzeit gem. dem Landesbeamtengesetz NRW sowie dem
Tarifvertrag Altersteilzeit (TV FlexAz) erméglicht es Beschaftigten im Rahmen der dort
gegebenen Malgaben, friher aus dem o6ffentlichen Dienst auszuscheiden. Diese Mdglichkeit
wurde im Berichtszeitraum 2022 — 2024 von 2 Beamten und 7 tariflich Beschaftigten genutzt.
Durch deren Ausscheiden ergeben sich Moglichkeiten der persénlichen Weiterentwicklung fir
andere Mitarbeiter/-innen sowie zur Ubernahme von Auszubildenden.

In den vergangenen Jahren ist eine Zunahme der Fluktuation in der Belegschaft festzustellen.
Bedingt durch den demographischen Wandel, das Ringen um Fachkrafte und eine alter
werdende Belegschaft ergeben sich durch das Ausscheiden von Kraften sowie die vielfaltigen
Méglichkeiten auf dem privaten und 6éffentlichen Arbeitsmarkt sehr viele Wechsel, welche zu
erhéhten Aufwanden, zu zeitweise unbesetzten Stellen und zu Wissensverlust fiihren. Diesen
Problemen soll durch Instrumente der Digitalisierung - Heimarbeit,
Dokumentenmanagementsysteme, digitale Prozesse — sowie durch ein familienfreundliches
und sozialvertragliches Arbeitsumfeld gerade auch fiir Frauen und Manner in Erziehung oder
Pflegephasen entgegengewirkt werden.

4.1 Stellenausschreibung

Es gelten die MaRgaben des § 8 LGG NRW. Alle Stellen sind insoweit grundséatzlich
geschlechtsneutral unter besonderer Bericksichtigung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes auszuschreiben. Alle Stellenausschreibungen werden vor
Veroffentlichung mit der Gleichstellungsbeauftragten abgestimmt. Grundsétzlich sollten die
Stellen auch in Teilzeit und Jobsharing angeboten werden. Eine Ausschreibung ausschliefllich
in Vollzeit stellt die Ausnahme dar, insbesondere, wenn nachvollziehbare und zwingende

4



dienstliche Belange, die auch durch organisatorische Malinahmen nicht behoben werden
kénnen, dem entgegenstehen.

Das Anforderungsprofil einer Stelle ist in der Ausschreibung klar und geschlechtsneutral zu
formulieren. Beschéaftigte in Elternzeit, Sonderurlaub sowie Erkrankte auRerhalb der
Entgeltfortzahlung sind durch das Sachgebiet Personal (ber interne Stellenangebote zu
informieren.

Hat sich auf eine interne Stellenausschreibung keine Frau beworben und ist durch
haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll
die Ausschreibung offentlich einmal wiederholt werden, soweit keine Ausnahme nach
§ 7. VIl LGG NRW gegeben ist. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann
darUber hinaus von einer erneuten o&ffentlichen Ausschreibung abgesehen werden. Weitere
Ausnahmen sind in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten zulassig, wenn z. B.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus aufzulésenden Dienststellen zu versetzen sind, kw-/ku-
Vermerke abzubauen sind oder wenn es um die Ubernahme von Auszubildenden geht.

Grundsatzlich sollten die Stellen einschlieRlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben auch in Teilzeit und Jobsharing angeboten werden.

Zu den Vorstellungsgesprachen sind gem. § 9 LGG mdglichst ebenso viele Frauen wie Manner
einzuladen, wenn sie die geforderten Qualifikationen fir die Besetzung des Arbeits-
/Ausbildungsplatzes oder des zu Ulbertragenden Amtes erflillen. Diskriminierende Fragen sind
unzuldssig. Im Rahmen der Vorauswahl der einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber ist
die Gleichstellungsbeauftragte eng eingebunden.

4.2 Auswahlverfahren / Stellenbesetzung

Fir die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind gem. § 10 LGG
ausschlieBlich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden
Amtes maligeblich. Auswahlkriterien und Einstellungstests sind geschlechtsspezifisch neutral
zu halten.  Auswahlkommissionen sind nach Méglichkeit paritdtisch zu besetzen. Nur
ausnahmsweise darf davon abgewichen werden. Ist dies aus zwingenden Grinden nicht
madglich, ist dies aktenkundig zu machen. Die Gleichstellungsbeauftrage, der Personalrat und
die Schwerbehindertenvertretung z&hlen nicht dazu. Die Gleichstellungsbeauftragte ist
grundsatzlich zu beteiligen.

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzuldssig, soweit sie nicht aus arbeitsschutzrechtlichen
Griinden oder aus der allgemeinen Flirsorgepflicht heraus unerlasslich sind.

Teilzeit- bzw. Beurlaubungswiinsche oder andere Griunde gemaR § 10 Il LGG NRW und
§ 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) dirfen nicht zu Benachteiligungen flhren.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind gem. § 7 LGG NRW Frauen bei
Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in der jeweiligen Gruppe
der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner beschatftigt sind, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Satz 1 gilt auch fir die
Ubertragung héherwertiger Téatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Entgeltgruppe der
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind gem. § 9 LGG mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn
sie die Qualifikation fur die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes
erfillen.



Sowohl bei Stellenbesetzungen, Beférderungen und Hohergruppierungen, bei Abordnungen
oder Umsetzungen als auch bei der Ubertragung von Projektleitungen und Aufgaben, die dazu
dienen konnen, Qualifikationen zu erlangen, auch wenn keine Beforderung bzw.
Hohergruppierung damit verbunden ist, sind Frauen bei gleicher Eignung wie mannliche
Bewerber solange bevorzugt zu beriicksichtigen, bis sie in den entsprechenden Bereichen und
Funktionen und den jeweiligen Entgeltgruppen gleichermalien reprasentiert sind.

4.3 Ausbildung

Gemal § 7 Abséatze 1 und 2 LGG NRW sind Frauen bei der Begriindung von Beamten- und
Beschéftigungsverhéltnissen bevorzugt zu beriicksichtigen, soweit in dem zukiinftigen
Einsatzbereich weniger Frauen als Manner sind und sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Falls nach der Ausbildung eine Ubernahme aus betrieblichen Griinden méglich und erforderlich
ist, sind Frauen nach der Ausbildung bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung in allen Berufen mindestens entsprechend ihres Anteiles an den Auszubildenden in ein
Beamten- bzw. Beschéftigungsverhaltnis zu Gbernehmen.

Frauen und Manner haben den gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen, sofern
gesetzliche Schutzvorschriften dem nicht entgegenstehen.

Seit dem Jahr 2010 bietet die Stadt Xanten die Berufsausbildung im Rahmen der betrieblichen
Mdglichkeiten auch in Teilzeit an. Es werden Ausbildungsverhéltnisse mit Beschaftigten
verschiedenster Altersgruppen geschlossen. Seit Jahren bilden weibliche Auszubildende den
Uberwiegenden Anteil. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Planes sind 3 von 4
Ausbildungsverhéltnissen mit weiblichen Auszubildenden begriindet. Zum 01.08.2024 bzw.
01.09.2024 werden weitere 3 weilbliche Auszubildende beginnen, sodass insgesamt 7
Ausbildungsverhaltnisse bestehen. Von 7 Auszubildenden sind 6 weiblich.

4.4 Fort- und Weiterbildung

Fortbildungsangebote werden so ausgeschrieben, dass alle in Frage kommenden Beschéftigten
rechtzeitig informiert werden. Dies gilt auch fir Teilzeitbeschéaftigte und Beurlaubte.

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemiihungen von Frauen und Mannern
gleichermalen zu unterstiitzen und mdglichst Frauen besonders zu motivieren. Nehmen
Teilzeitbeschéftigte an ganztégigen Fortbildungsveranstaltungen teil, ist ihnen Freizeitausgleich
zu gewahren. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen Kosten fiir die
Betreuung von Kindern unter 12 Jahren, so werden sie vom Arbeitgeber gemaR den
Vorschriften aus § 11 LGG NRW erstattet, sofern diese von einem etwaigen Partner oder einer
Partnerin oder einem/einer Familienangehdrigen nicht libernommen werden kann.

Fur weibliche Beschéftigte wird die Teilnahme an besonderen FortbildungsmaRnahmen
ermoglicht, die auf die Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen
unterreprasentiert sind.

In Flhrungs- und Fuhrungsnachwuchskrafteseminaren sowie im Verwaltungsvorstand sind
unter anderem folgende Themenstellungen

- Gleichstellung / Verbot der mittelbaren Diskriminierung
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Vermeidung von sexueller Beléstigung

- Personalentwicklung und Frauenférderung



- Fihrungsverhalten und Konfliktmanagement (Mobbing)

zu behandeln. Mit Referentinnen und Referenten sind entsprechend Konzepte abzustimmen.
Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren wird allen Fihrungskraften im Rahmen des
Dienstes sowie der zur Verfliigung stehenden Mitteln ermoglicht.

Fur die weiblichen Beschéftigten werden Seminare angeboten, die allgemein frauenrelevante
Inhalte enthalten. Fihrungskrafteseminare fiir Manner und Frauen hinaus werden auch
weiterhin angeboten. Fir Beschéftigte in Elternzeit oder anderweitiger Beurlaubung wird der
Einstieg in den Beruf durch Wiedereingliederungsmafihahmen ermdglicht.

Allen entsprechend interessierten Beschaftigten werden unter Beachtung der dienstlichen
Belange Unterstltzungsangebote im Rahmen von Weiterbildungen, der Verwaltungslehrgénge |
und Il sowie von Masterstudiengangen unterbreitet.

5. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Neben den gesetzlichen Regelungen z.B. gem. dem Teilzeit- und Befristungsgesetz oder dem
Pflegezeitgesetz oder den weiteren tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen sind im
Weiteren Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Es kdénnen auch
andere Arbeitszeitmodelle, die von der herkdmmlichen Halbtagsstelle abweichen, vereinbart
werden, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Teilzeitbeschaftigung ist sowohl
Frauen als auch Mé&nnern - auch in leitenden Funktionen - gem. den Bestimmungen des
§ 8 LGG NRW zu ermdglichen

Allen Beschaftigten mit betreuungsbedurftigen Kindern - mindestens ein Kind unter 18 Jahren -
oder pflegebedirftigen nahen Angehérigen sind gem. § 13 LGG NRW Arbeitszeiten zu
ermoglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Dies kann auf Antrag durch Beurlaubung oder
vorUibergehende Arbeitszeitreduzierung bis auf die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit erreicht
werden. Die Teilzeitbeschaftigung bzw. Beurlaubung ist mit der Moglichkeit der Verlangerung zu
befristen.

Nach Beendigung der Beurlaubung oder der Elternzeit sollen die Beschéaftigten in der Regel
wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

Die Stadt Xanten macht sich zum Ziel, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleichberechtigt
die Brlickenteilzeit zu gewahren, sofern die gesetzlich bestimmten Griinde vorliegen und keine
betrieblichen Griinde entgegenstehen. Bei der Stadt Xanten existieren Teilzeitmodelle mit
unterschiedlichsten Stundenvariationen sowie mit Arbeitswochen jenseits von 5-Wochentagen.
Teilzeit wird auch auf Arbeitsplatzen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben wahrgenommen.

Durch die EinfUhrung der Arbeitszeitflexibilisierung wurde eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie flr Frauen und Manner ermdglicht. Nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie ist die
Zahl an alternierenden Heimarbeitsplatzen massiv angestiegen. Heimarbeit hat sich als feste
Saule im Dienstbetrieb etabliert und wird durch die zunehmende Digitalisierung und die sich
ausweitende Moglichkeit ortsunabhéngiger Arbeit unter der Prémisse der Beachtung der
dienstlichen Erfordernisse immer umfassender méglich. Es werden Vereinbarungen zwischen
Dienststelle und den Beschéftigten geschlossen. Mehr als die Halfte der Belegschaft nutzt
zwischenzeitlich diese Arbeitsform.

Von der Mdglichkeit Elternzeit in Anspruch zu nehmen, haben auch verstérkt Ménner Gebrauch
gemacht. Entsprechende Antrage von mannlichen Beschaftigte auf Elternzeit in verschiedenen
Auspragungen wurden bislang durchweg positiv begleitet.



Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, werden auf Wunsch der
Antragsteller*innen rechtzeitig durch das Sachgebiet Personal Uber die gesetzlichen und
tarifvertraglichen Bestimmungen beziglich der Freistellung (z.B. Kinderbetreuung, hausliche
Pflege), der Reduzierung der Arbeitszeiten, der flexiblen Gestaltung der Arbeitszeiten sowie
Uber die persénlichen, finanziellen und beruflichen Konsequenzen informiert.

Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkirzung oder Beurlaubung vor Ablauf der Frist der Wunsch
nach Ruckkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, kann dies im Rahmen der dienstlichen bzw. der
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Beschéftigten mit einem unbefristeten Teilzeitvertrag soll auf Antrag, sofern mdglich, die
Mdglichkeit zur Erhéhung der Wochenstundenzeit gegeben werden. Im Zuge von
Umstrukturierungen, insbesondere, wenn neue Stellen eingerichtet werden oder bei vakanten
Stellen, ist den Mitarbeitern in diesem Fachbereich die Méglichkeit zu eroffnen die Stunden
aufzustocken.

5.1 Beurlaubungen

Bei einer familienbedingten Beurlaubung (Elternzeit oder Pflege der Angehérigen) wird die
Ruckkehr auf eine gemessen an den Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen sowie dem
Ausbildungs- und Qualifizierungsstand gleichwertige Stelle ermdglicht, soweit zwingende
dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen. Soweit zum Rickkehrzeitpunkt keine
gleichwertige Stelle angeboten werden kann, wird eine Umsetzung auf eine andere Stelle
gemal den vorhandenen Méglichkeiten im Einzelfall besprochen.

Soweit ein dienstliches Interesse an einer Riickkehr einer oder eines Beschéaftigten auf die
konkrete bisherige Stelle besteht, kann die Rickkehr auf diese Stelle fir mindestens zwdlf
Monate garantiert werden. Abweichend davon verlangert sich dieser Zeitraum um weitere zwei
Monate, wenn der Nachweis des Status ,Alleinerziechend” (ber den entsprechenden
Elterngeldbescheid erbracht wird.

Ein dienstliches Interesse besteht dann, wenn sowohl die Dienststelle als auch die/der
Beschéftigte die Rickkehr beflirworten und beabsichtigen. Der Grund (besondere
Fachkenntnisse, besonderer Personalfall) ist zu dokumentieren.

Soweit eine Stelle freigehalten wird und in dieser Zeit eine Nachbesetzung erfolgt, findet diese
somit allenfalls mit einer Befristung statt.

Sofern seitens der/des Beschaftigten die Elternzeit Giber den vereinbarten Zeitraum hinaus
beantragt bzw. innerhalb dieser Zeit eine Verlangerung beantragt wird, verliert die vereinbarte
Zusage ihre Giltigkeit.

Das Sachgebiet Personal legt einen Mailverteiler der Beurlaubten an und informiert diese
regelmaRig Uber Veranderungen in der Stadtverwaltung. Insbesondere Stellenausschreibungen
werden rechtzeitig an die Beurlaubten Ubermittelt. Auf Antrag wird vor Antritt der
familienbedingten Beurlaubung eine Beurteilung bzw. ein Zwischenzeugnis erstellt.

6. Sexuelle Belastigung

Die Stadt Xanten ist verpflichtet, entsprechend des Gesetzes zum Schutz der Beschéftigten vor
sexueller Beléstigung am Arbeitsplatz, Hinweisen auf sexuelle Belastigung nachzugehen und
durch geeignete Malnahmen ein belastigungsfreies Arbeitsklima zu schaffen. Alle
Beschaftigten sind Gber das Thema ,Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz zu informieren.



Alle Beschaftigten -vor allem Dienstkrafte mit Flhrungsaufgaben - sind aufgefordert,
ungerechtfertigten Behandlungen rechtzeitig entgegenzuwirken und bekannt gewordenen
Fallen sofort nachzugehen.

Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) haben Arbeitgeber und
Dienstvorgesetzte die Beschaftigten vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz zu schiitzen.

7. Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Artikel 3 des Grundgesetzes, des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW, des Gleichstellungsplanes sowie aller Vorschriften und
MaRnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben
konnen, mit.

Um lhre Aufgaben effektiv erflllen zu kénnen, stehen der Gleichstellungsbeauftragten bei der
Behandlung von gleichstellungs- bzw. frauenrelevanten Themen folgende Mitwirkungsrechte
zu:

- Beteiligung an personalwirtschaftlichen (Auswahl- und Stellenbesetzungsverfahren),
organisatorischen und sozialen MaRnahmen,

- Teilnahme an Arbeits- und Projektgruppen und verwaltungsinternen Gremien einschlieRlich
des erweiterten Verwaltungsvorstandes,

- Mitwirkung an der Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie der Erstellung
des Berichtes Uber die Umsetzung des Gleichstellungsplans

- Mitwirkung an Planungsvorhaben von grundsatzlicher Bedeutung fir die
Beschéftigungsverhalinisse oder die Arbeitsbedingungen in der Dienststelle.

- Rechtzeitige Information Uber gleichstellungsrelevante Angelegenheiten, so dass die
Auffassung der Gleichstellungsbeauftragten beriicksichtigt werden kann,

- Teilnahme an Sitzungen des Rates und seiner Ausschusse einschlieRlich nichtoffentlicher
Sitzungen mit personellen Hintergriinden.

- Gelegenheit zur Stellungnahme, Rederecht bei gleichstellungsrelevanten Sachverhalten,

- Akteneinsicht bei MaRnahmen, an denen die Gleichstellungsbeauftragte It.
Informationsfreiheitsgesetz NRW zu beteiligen ist.

- Widerspruchsrecht mit aufschiebender Wirkung nach MalRgabe des LGG NRW

- Recht zur eigensténdigen Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung

Beschaftigte kdénnen sich jederzeit zu Fragen der Gleichstellung an die
Gleichstellungsbeauftragte wenden.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat an der Fortschreibung dieses Gleichstellungsplans
mitgewirkt.

8. Bekanntgabe

Um den Bekanntheitsgrad des Gleichstellungsplanes zu férdern und um die Ziele des
Gleichstellungsplanes schon zu einem frihen Zeitpunkt vorzustellen wird der GLP fir alle
Beschéftige im Intranet nachlesbar veréffentlicht. Er ist des Weiteren nach Beschlussfassung
per Nachrichtenkanal in HCL Connections den Beschéftigten zur Kenntnis zu bringen. Am
Baubetriebshof sowie am Aushang in der Zentrale des Rathauses ist jeweils eine
entsprechende Information auszuhangen.



9. Inkrafttreten

Der aktualisierte Gleichstellungsplan tritt in der Fassung der 8. Fortschreibung am Tage nach
der Beschlussfassung im Rat in Kraft. Gleichzeitig wird der bisher geltende Gleichstellungsplan
der Stadtverwaltung Xanten vom 28.10.2021 aufgehoben.

Der Personalrat der Stadt Xanten wurde gemaf § 72 Abs. 4 Nr. 18 LPVG NW im Verfahren

Anlagen
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